
 
 

Codice di Condotta Fornitori – Lito Reverberi S.r.l. SB 

Litografia Reverberi Srl SB è un’azienda attiva dal 1974 nel settore della 
stampa e delle arti grafiche, impegnata nella promozione di un modello 
produttivo fondato su qualità, integrità e sostenibilità. In qualità di Società 
Benefit, ha inserito nel proprio statuto l’impegno a generare valore non solo 
economico, ma anche sociale e ambientale, contribuendo attivamente alla 
transizione verso un’economia più responsabile. 

Consapevoli che tale impegno non può prescindere dalla costruzione di una 
catena di fornitura solida, che metta in pratica gli stessi principi di 
sostenibilità, è stato predisposto il presente documento, che condividiamo 
con tutti i nostri partner. Tale documento definisce i principi e i 
comportamenti che Litografia Reverberi si aspetta da tutti i suoi fornitori con 
l’obiettivo di garantire il rispetto di standard etici lungo l’intera catena di 
fornitura. 

 

COMPORTAMENTO ETICO E RISERVATEZZA DEI DATI 

Ci aspettiamo che i nostri fornitori conducano le proprie attività in modo 
eticamente corretto e in linea con i principi della concorrenza leale, nel 
rispetto di tutte le leggi, non praticando né tollerando alcun tipo di corruzione, 
estorsione o appropriazione indebita.  

Devono, inoltre, agire nel pieno rispetto della privacy, utilizzando in modo 
appropriato le informazioni di natura riservata. 

I fornitori s’impegneranno a mettere a disposizione dei propri collaboratori i 
mezzi necessari per segnalare sospette irregolarità o attività potenzialmente 
illegali sul luogo di lavoro.  

 

RAPPORTO CON I COLLABORATORI 

Richiediamo che i nostri fornitori rispettino tutte le condizioni riportate a 
seguire. 

Tutela dei diritti umani 

Tutelare i diritti umani dei propri collaboratori, sia all’interno della loro 
struttura che nella loro catena di approvvigionamento.  

Si richiede ai fornitori il pieno rispetto di quanto definito all’interno della 
Dichiarazione Universale dei Diritti Umani e delle convenzioni fondamentali 
dell’Organizzazione Internazionale del Lavoro (OIL), in particolare per quanto 
riguarda: 

https://www.ohchr.org/sites/default/files/UDHR/Documents/UDHR_Translations/itn.pdf


 
 

• Il divieto di lavoro minorile e forzato 
• La libertà di associazione e il diritto alla contrattazione collettiva 
• Il rispetto della dignità, dell’uguaglianza e della non discriminazione 
• La garanzia di condizioni di lavoro sicure e salubri 
 
Divieto di discriminazione e molestie 

Evitare trattamenti discriminatori basati su razza, nazionalità, sesso, età, 
caratteristiche fisiche, origine sociale, religione, stato civile, stato di 
gravidanza, orientamento sessuale, appartenenza ad un sindacato o eventuali 
disabilità. I fornitori sono tenuti ad assicurarsi che i propri dipendenti non 
siano soggetti ad alcun tipo di molestie, trattamenti duri e/o disumani. 

Orario di lavoro 

Garantire che gli orari di lavoro dei propri dipendenti non superino il limite 
massimo fissato dalla legge. Le loro retribuzioni devono essere conformi alle 
normative vigenti e i fornitori devono assicurar loro un adeguato standard di 
vita.   Sono inoltre tenuti a risolvere in maniera corretta i contratti di lavoro in 
atto con i propri collaboratori.  

Salute e sicurezza sul lavoro 

Assicurare ambienti di lavoro sicuri per tutti i lavoratori e adottare misure 
volte a prevenire infortuni, incidenti e malattie professionali, in linea con le 
normative vigenti in materia di salute e sicurezza. 

In caso di utilizzo di sostanze pericolose, i fornitori dovranno rendere 
disponibili su richiesta le opportune schede di sicurezza. Si impegneranno 
inoltre a proteggere i loro dipendenti da ogni rischio chimico, biologico e fisico 
e da mansioni usuranti, assicurando controlli appropriati, sistemi di sicurezza 
sul lavoro e manutenzione preventiva e fornendo ai dipendenti gli opportuni 
dispositivi di protezione individuale.  

   Benessere dei propri collaboratori 

Fornire ai propri dipendenti adeguate opportunità di formazione ed istruzione 
al fine di sostenere lo sviluppo e consolidamento di competenze professionali 
e personali. 

 

TUTELA DELL’AMBIENTE 

I fornitori si impegnano a gestire le proprie attività nel rispetto dell’ambiente 
secondo le normative vigenti e adottando pratiche orientate alla riduzione 
degli impatti ambientali, al corretto smaltimento dei rifiuti, all’efficienza 
energetica e all’uso responsabile delle risorse naturali, assicurando la qualità 
dei loro prodotti e adempiendo ai requisiti concordati in sede contrattuale al 
fine di fornirci merci che soddisfino le nostre esigenze.  



 
 

In particolare: 

• In caso di impianti pericolosi, chiediamo che i fornitori svolgano specifiche 
analisi e misure preventive al fine di evitare il verificarsi di incidenti, come 
ad esempio fuoriuscite di sostanze chimiche ed esplosioni. 

• Nel merito della gestione dei rifiuti i fornitori dovranno disporre sistemi 
che garantiscano che lo smaltimento e il riciclaggio avvengano in modo 
sicuro, prevenendo il rilascio di sostanze nell’ambiente. 

• Utilizzare con economia e parsimonia le risorse naturali, utilizzando 
prodotti specifici e processi in grado di ridurre il consumo di energia e le 
emissioni di gas serra.  

• Nel caso di carta e cartone, provvedere ad approvvigionare la materia 
prima da fonti gestite in modo responsabile, prediligendo quelle 
sottoposte a un processo di certificazione, come quello di FSC®.  

 

Il rispetto del presente Codice rappresenta una condizione essenziale per 
l’avvio e il mantenimento di rapporti commerciali con Litografia Reverberi. I 
fornitori sono invitati a prenderne visione, condividerne i principi e diffonderli 
con tutti i componenti del loro staff, nonché adottare comportamenti in linea 
con quanto esposto. 

Litografia Reverberi si impegna a rispettare quanto descritto nel presente 
documento. Consapevoli delle continue evoluzioni legislative, delle nostre 
attività e del settore, nonché degli impatti ambientali e sociali da monitorare, 
ci impegniamo a riesaminare e, ove necessario, aggiornare il presente 
documento con cadenza biennale o in occasione di eventi significativi che 
possano influenzare il nostro approccio. 

 

 

 

  



 
 

REVISIONI DATA 

EMISSIONE DOCUMENTO 10.12.2018 

AGGIORNAMENTO: 
- trasformazione in Società Benefit, revisione dell’incipit sulla base dello statuto. 
- inserimento delle specifiche finali relative all’aggiornamento con cadenza 
biennale del presente documento 

09.06.2022 

AGGIORNAMENTO: 

- aggiornamento della ragione sociale dovuto alla trasformazione da società di 
persone (s.n.c.) a società di capitali (s.r.l.) 

1.07.2024 

AGGIORNAMENTO: 
- revisione dell’impostazione dei contenuti sulla base degli ulteriori documenti di 
sostenibilità predisposti (Cod. di Condotta Litografia Reverberi, Politica di 
Selezione fornitori) 

12.12.2024 

 


